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Document n® 1

FICHE D’ IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Dossier de candidature édité le 22/07/2009



FICHE D’ IDENTIFICATION DU CANDIDAT
au CQP « Constructeur en voirie urbaine et réseaux »

1 CANDIDAT

M., Mme, Melle (rayer la mention non-appropriée)

NOM e Prénom ..o
Date de NAISSANCE ......ccevuuuiiieeiiiiiiiiee e e et e e N° de Sécurité Sociale ...........coevveeviiiineeerieannnn.
o [ =SSP PUPPN
Code postal ........ocoeeuiiiiiiiiiiiiieeis VIl e
Date d’embauche ...........cccoooeeiiiii. EMPIOi OCCUPE ...
Qualification actuelle .................cc.uen.e. Ancienneté dans cet emploi ......oooeeeiiiiiiii e

Ancienneté dans les Travaux PUbICS ...........coooeiiiiiiiiiiieiiiiiiiieeeees

2 ENTREPRISE ACTUELLE DU CANDIDAT

(afaire remplir par I’entreprise)

(2= VY] o o = PSSP
N SIRET ittt Code APE ......coooviiiiiieeeeeee, Effectif ......oovveiiinis
Y= Tod CoTU ] o Y od 1Y/ = PPN
F o [ =TT PP PR PPPIN
Code postal ........cccccvvviiiieneens VIl e

Interlocuteur privilégié

M., Mme, Melle (rayer la mention non-appropriée)

NOM Lt Prénom ...oooeeiiiee e
(0] 4 Tox £ To] o FR PRSPPI
L= PPN X © e
Fo [ TR o o | PP UUP PR PPPINN

Cachet et signature de I'entreprise

Je SoUSSLGNE(L), wvverieiienei e . )
atteste sir Lhonneur que les renselgnements fournis cl-dessus sont stinegres et véritables

Fait a,

Le
Signature du candidat



Document n° 2

FICHE DE DEFINITION DU CQP
« Constructeur en voirie urbaine et réseaux »

(référent contractuel a mettre a disposition du candidat)



T———

CQP DE CONSTRUCTEUR EN VOIRIE URBAINE ET RESEAUX

C.P.N.E FiCHE D’IDENTITE
COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES DE L'EMPLOI CONJOINTES CQP N°023-20011015
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS RENOUVELE PAR LES CPNE LE 30 11 2004

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
« CONSTRUCTEUR EN VOIRIE URBAINE ET RESEAUX »

Date de Réception de la Demande : Septembre 2001
Groupe Technique Paritaire du : 1" Octobre 2001
Créeé par les CPNE du : 15 Octobre 2001
Numéro Répertoire CQP N° 023 — 2001 10 15
Date d’échéance : 31 Décembre 2012
Demandeur : FNTP - Fédération Nationale des Travaux Publics

Responsable USIRF - Union des Syndicats de I’'Industrie Routiére Francaise
Adresse : 10, rue de Washington — 75008 Paris

= : 01.44 13 32 90

Secteur d’activités TRAVAUX PUBLICS

Description sommaire de I’'emploi :

Le constructeur en voirie urbaine et réseaux réalise au sein d'une équipe, a partir des
directives de sa hiérarchie, les travaux de : - bordures, caniveaux — pavages, dallages —
regards a grilles, avaloirs — canalisations (eaux usées, eaux pluviales de diameétres courants)
— réseaux secs (Télécom, EDF, éclairage...) en sécurité et dans le respect des régles
professionnelles.

Dénomination de la Qualification CONSTRUCTEUR EN VOIRIE
URBAINE ET RESEAUX

Classement de la Qualification Niveau 2 — Position 2 - CCN ouvriers des TP
@d‘&m:‘ :a%'&%
Z CPNE ‘E
CPNE conjointes du Batiment et des Travaux Publics Bt o Tz it 1
33 avenue Kléber - 75784 PARIS Cedex W 01.40.69.53.41 Fax:01.40.69.53.40 \m u"‘j




REFERENTIEL DE CERTIFICATION DES COMPETENCES ATTENDUES DU TITULAIRE DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE DE « CONSTRUCTEUR EN VOIRIE URBAINE ET RESEAUX » ET MODALITES D’EVALUATION

Modes de validation

Grille d’évaluation

Carnetde | QCM | Entretien Carnet de validation QCM Entrletl_en
validation avec le avec le jury Totfal de
jury Nbre de | Pondé- | Nbrede | Pondé- | Nbrede | Pondé- po(ljn,ts,
points | ration | points | ration | points | ration | POMCEres
a 0,50 0,25 0,25
e St o | x| x| x| ] e | | e | e | | sor | o
q P 50 pts 25 pts 25 pts
Péle A : Organisation et (auto)contréle
technique du travail en phase d*ouvrage X X X 12 6 pts 32 8 pts 24 6 pts 20
Préparer et vérifier les moyens nécessaires a la
réalisation des ouvrages de voirie urbaine et X X X 10 % Not_e g!obale sur 24
résealix attrlbuie par Iedlury
our I’ensemble
Contrbler la réalisation des ouvrages de voirie P A
. i X X X 2 7 du pole
urbaine et réseaux
Pdle B : Lecture de plans
mplantation . Tragage X X X 20 | 10pts | 40 | 10pts | 24 | 6pts 26
Dé r et interpréter un plan
écoder et interpréter un pla X X X 5 15 Note globale sur 24
Réaliser le piquetage et le tracage X X X 15 25 attribuée par le jury
complémentaires du projet : emprise et altimétrie pour I’ensemble
de plates-formes, parkings, trottoirs, réseaux ... du pole
Pdle C : Réalisation des ouvrages
de voirie urbaine et réseaux X X X 52 26 pts 20 5 pts 28 7 pts 38
quer ) c!es bordures et caniveaux (méthode X X X 9 3
mécanisée ou manuelle)
Fabriquer des bétons et mortiers en respectant le X X X
- . - 6 2
choix des agrégats et les dosages des constituants Note globale sur 28
Rte_alls?r des réseaux eaux usees, eaux p[uylales X X X 10 5 attribuge par le jury
(diameétres courants) et réseaux secs (Télécom, I bi
EDF, éclairage ...) pourd en§|em €
, u pole
Réaliser des ouvrages coulés en place (regards et X X X P
- . 6 2
petits ouvrages de maconnerie) — coffrages
standard ou traditionnels
Mettre en ceuvre des matériaux de fondation en X X X 7 3
respectant les épaisseurs prescrites
Réaliser des pavages et des dallages simples X X X 9 3
R,eallsgr,des revétements en béton ou béton X % X 5 2
désactivé
Pdle D : Conduite des engins X 4 2 pts 2
de la « catégorie 1 » en toute sécurité
Plaques vibrantes, X 1
Mini-compacteurs télécommandés
Mini-pelles jusqu’a 6 tonnes X 1
Mini-chargeuses jusqu’a 4,5 tonnes X 1
Petits compacteurs X 1
Péle E : Communication X X X 12 6 pts 8 2 pts 24 6 pts 14
Comportements professionnels
Appliquer les régles de sécurité X % X 5 5
Contribuer et veiller au maintien de la qualité des X X X 3 3 Note globale sur 24
travaux attribuée par le jury
Travailler en équipe X X pour I’ensemble
2 du pble
Assurer une communication efficace avec les X X 2
interlocuteurs externes/internes de I’entreprise

Pour obtenir le CQP, le candidat doit recueillir un minimum de 70 points pondérés sur 100

compte tenu d’un minimum requis de :

45 points pondérés sur 75 pour le total « Carnet de validation » et QCM

CPNE conjointes du Batiment et des Travaux Publics

33 avenue Kléber — 75784 PARIS Cedex

Tel : 01 40 69 53 41

Fax : 01 40 69 53 40

L0 Cougy,
‘:-*\ 2'%
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Document n° 3

DEFINITION DE L' EMPLOI
VALIDEE PAR LES CPNE CONJOINTES
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS



DEFINITION DE L'EMPLOI

Le « Constructeur en voirie urbaine et réseaux » réalise les différentes
« activités » et « taches », précisées ci-dessous, au sein d’'une équipe et a partir des
directives de sa hiérarchie.

|- ACTIVITES TECHNIQUES DE L'EMPLOI

1- PREPARER

1-1 Evaluation de ses besoins en outillage, matériels et matériaux nécessaires a
la réalisation d'un ouvrage ou d’'une partie d’'ouvrage de voirie urbaine ou de
réseaux : nature, qualité, quantité

1-2 Planification des besoins

1-3 Formulation des besoins a sa hiérarchie (chef de chantier ou chef d'équipe)

INSTALLER

2-1 Mise en place des installations fixes de chantiers

2-2 Mise en place et adaptation des dispositifs de signalisation et de sécurité sous

I'autorité du chef de chantier ou du chef d'équipe

IMPLANTER ET TRACER

3-1

Réalisation du piquetage et du tracage complémentaires du projet : emprise
et altimétrie de plates-formes, parkings, trottoirs, réseaux, ouvrages de
maconnerie

REALISER DES RESEAUX (EU, EP - diamétres courants-, réseaux secs)

4-1
4-2

4-3

4-4

4-5

Ouverture et protection de la tranchée

Mise en place de canalisations (eaux usées, eaux pluviales de diamétres
courants) y compris regards de visite

Réalisation de divers branchements eaux usées (EU) et eaux pluviales (EP) :
raccordements sur regards, culottes, piquages

Construction d'un réseau sec (Télécom, EDF, éclairage, ...) y compris
chambres de tirage

Remblaiement de la tranchée

POSER DES BORDURES, CANIVEAUX, MOBILIER URBAIN — REALISER DES
MURETS

5-1
5-2
5-3

Pose de bordures et caniveaux (mécanisée ou manuelle)
Construction d'ouvrages magonnés ou a partir d’éléments préfabriqués

Fabrication de bétons et mortiers en respectant les choix des agrégats et les
dosages des constituants



6- REALISER DES OUVRAGES COULES EN PLACE

6-1 Utilisation de coffrages standards pour regards et petits ouvrages de
magonnerie

6-2 Fabrication et mise en ceuvre de coffrages traditionnels (bois ou dérivés) pour
ouvrages simples de VRD

6-3 Reéalisation d'un ferraillage simple

6-4 Mise en ceuvre de béton prét a I'emploi

7- REALISER LES FONDATIONS DE TROTTOIRS, VOIES PIETONNES,
PLACETTES

7-1 ldentification des repéres de niveau et d’alignement

7-2 Mise en ceuvre des matériaux de fondation (manuellement ou en
accompagnement d'un matériel spécifique) en respectant les épaisseurs
prescrites

8- REALISER LES REVETEMENTS DE VOIRIE URBAINE

8-1 Réalisation de pavages et dallages simples (éléments préfabriqués ou pierre
naturelle)

8-2 Reéalisation de revétements en béton ou béton désactive

9- CONTROLER LA REALISATION DE L'OUVRAGE
9-1 Evaluation des quantités consommées

9-2 Contrble de 'avancement

10- PARTICIPER AU REPLI DU CHANTIER
10-1 Remise en état des lieux

10-2 Nettoyage et rangement du petit matériel et de I'outillage

11- CONDUIRE DES ENGINS DE LA « CATEGORIE 1 » EN TOUTE SECURITE
11-1 Conduite des plaques vibrantes, des mini-compacteurs télécommandés
11-2 Conduite des mini-pelles jusqu'a 6 tonnes
11-3 Conduite des mini-chargeuses jusqu'a 4,5 tonnes

11-4 Conduite des petits compacteurs

Dossier individuel édité le 22/07/2009



COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS ET RESPONSABILITES

DE L’EMPLOI

12- APPLIQUER LES REGLES DE SECURITE

12-1 Respect en permanence des regles de sécurité individuelles et collectives
(Iégislation, réglementation, consignes, PPSPS, port des équipements de
protection individuelle ...)

12-2 Mise en ceuvre de ces régles dans le cadre des taches a réaliser

13- CONTRIBUER ET VEILLER AU MAINTIEN DE LA QUALITE DES TRAVAUX

13-1 Réalisation des travaux dans le respect des regles de l'art, conformément aux
instructions et informations recues (croquis, schémas d’exécution, ...)

13-2 Auto-contrdle pour assurer la conformité de la réalisation (valeurs a respecter,
tolérances, seuils d'alerte, points d'arrét, ...)

13-3 Information a sa hiérarchie de la conformité ou de la non conformité de la
réalisation et signalement des aléas

14- TRAVAILLER EN EQUIPE

14-1 Maintien d’un bon climat de travail dans I'équipe

14-2 Transmission des informations nécessaires et explication du travail a réaliser
aux aides éventuellement mis a sa disposition, puis contrble de la bonne
execution

15- ASSURER UNE COMMUNICATION EFFICACE AVEC LES INTERLOCUTEURS

EXTERNES ET INTERNES DE L'ENTREPRISE

15-1 Valorisation par son comportement (politesse, transmission d'informations, ...)
et son organisation (rangement, nettoyage au fur et a mesure de
'avancement, ...) de l'image de l'entreprise auprés des interlocuteurs externes
. client, maitre d'ceuvre, riverains, usagers, organismes de contrble, sous-
traitants, ...

15-2 Recherche auprés du chef de chantier ou du chef d'équipe de l'information et
des moyens nécessaires pour réaliser efficacement les taches

15-3 Suggestion d'idées au chef de chantier ou au chef d'équipe afin d’ optimiser
les taches confiées

15-4 A la demande, transmission par écrit de données simples (chiffres, croquis,
...), hotamment en vue du récolement

Compte tenu des activités et taches a réaliser par le constructeur en voirie
urbaine et réseaux, celui-ci devra pouvoir faire état d'une expérience

professionnelle minimale, et |e COP ne pourra étre validé gqu’apres 3

ans d’'expérience dans les activités décrites.

Dossier individuel édité le 22/07/2009
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Le « Carnet de validation des compétences »
doit étre adressé au minimum 4 semaines avant la date de session,

dament complété et signé par toutes les parties,
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Document n® 1

DISPOSITIF D’EVALUATION DU CQP
« Constructeur en voirie urbaine et réseaux »
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|- ARCHITECTURE DU

DISPOSITIF D’EVALUATION DU CQP
« Constructeur en voirie urbaine et réseaux »

DISPOSITIE D’EVALUATION DES

COMPETENCES REQUISES PAR LE COP

Le dispositif d’évaluation des compétences requises par le certificat de qualification
professionnelle Constructeur en voirie urbaine et réseaux :

- s’appuie sur le référentiel des compétences a maitriser (défini ci-apres),

et

- Sarticule autour de trois modes d'évaluation, complémentaires les uns des

autres.

Chaque mode d’évaluation a été concu de maniere a permettre la validation de

compétences et connaissances significatives,

dans un environnement

professionnel défini :

Les membres
du jury

analysent
'’ensemble des
résultats

et

les mettent en
regard

des exigences
du CQP

pour arréter
leur décision

Le « carnet de validation des compétences
mises en ceuvre en situation de travail réelle »

Ce carnet est remis au salarié en réponse a sa candidature au CQP ; un duplicata en est remis & son employeur ou
son représentant.
Il permet d'identifier les compétences maitrisées par le candidat en situation de travail.

Les attestations de maitrise de compétences consignées dans ce carnet font I'objet d’une signature conjointe de 2
responsables de chantier (chef de chantier et/ou chef d'équipe), de I'employeur ou son représentant et du salarié.

Il constitue la premiére étape du dispositif d'évaluation.

L

Le QCM
Il permet de vérifier, en complément des compétences observables sur le terrain, les connaissances générales et
techniques maitrisées par le candidat et ses capacités professionnelles.
Ce QCM pourra, en cas de nécessité, &tre passé sous forme de questions/réponses énoncées oralement.

Le candidat doit recueillir sur le total « carnet de validation des compétences » et QCM un minimum de points pour
pouvoir accéder a la suite du processus d'évaluation.

Minimum
de points
obtenus

~~

L’entretien avec les membres du jury

D'une durée d'environ 30 minutes, I'entretien avec les membres du jury permet de vérifier et compléter, a l'aide d'un
canevas préalablement établi, les informations contenues dans le « carnet de validation des compétences » du
candidat et les résultats obtenus au QCM.

N—

__

—

L’ensemble du processus d’évaluation se déroule sous I'autorité du jury paritaire.

15




- LE REFERENTIEL DES COMPETENCES

Péle A
Organisation et (auto-)contrdle
technique du travail

en phase d’ouvrage

- Préparer et vérifier les moyens

nécessaires a la réalisation des
ouvrages de voirie urbaine et réseaux

- Controler la réalisation des ouvrages
de voirie urbaine et réseaux

Communication

Comportements professionnels

Appliquer les regles de sécurité

- Contribuer et veiller au maintien
de la qualité des travaux

- Travailler en équipe

- Assurer une communication
efficace avec les interlocuteurs
externes et internes de

I'entreprise

Pole C
Réalisation des ouvrages
de voirie urbaine et réseaux

Poser des bordures et caniveaux
(méthode mécanisée ou manuelle)

- Fabriquer des bétons et mortiers en
respectant le choix des agrégats et les
dosages des constituants

- Réaliser des réseaux eaux usées,
eaux pluviales (diametres courants) et
réseaux secs (Télécom, EDF,
éclairage ...)

- Réaliser des ouvrages coulés en
place (regards et petits ouvrages de
maconnerie) — coffrages standard ou
traditionnels

- Mettre en ceuvre des matériaux de
fondation en respectant les
épaisseurs prescrites

- Reéaliser des pavages et des dallages
simples

- Réaliser des revétements en béton ou

béton désactivé

16



LES MODALITES D’EVALUATION

Modes de validation

Grille d’évaluation

Carnetde | QCM | Entretien Carnet de validation QCM Entrletl'en
validation avec le avec le jury Total de
jury Nbrede | Pondé- | Nbrede | Pondé- | Nbrede | Pondé- po:jnlts,
points | ration | points | ration | points | ration | POMUEres
a 0,50 0,25 0,25
e o | x| x| ] e e | | | | sor | a0
q P 50 pts 25 pts 25 pts
Péle A : Organisation et (auto)contréle % X X
technique du travail en phase d'ouvrage 12 6 pts 32 8 pts 24 6 pts 20
Préparer et vérifier les moyens nécessaires a la
réalisation des ouvrages de voirie urbaine et X X X 10 25 Not_e g!obale sur 24
réseaux attrlbuele par le t; Iury
— — our I’ensemble
Controler la réalisation des ouvrages de voirie P A
. . X X X 2 7 du pble
urbaine et réseaux
Pdle B : Lecture de plans
o i T X X X 20 | 10pts | 40 | 10pts | 24 | 6pts 26
Décoder et interpréter un plan X X X 5 15 Note globale sur 24
Réaliser le piquetage et le tracage X X X 15 25 attribuée par le jury
complémentaires du projet : emprise et altimétrie pour I'ensemble
de plates-formes, parkings, trottoirs, réseaux ... du pdle
Pdle C : Réalisation des ouvrages
de voirie urbaine et réseaux X X X 52 26 pts 20 o pts 28 7pts 38
quer ) qes bordures et caniveaux (méthode X X X 9 3
mécanisée ou manuelle)
Fabriquer des bétons et mortiers en respectant le X X X
- ) - 6 2
choix des agrégats et les dosages des constituants Note globale sur 28
Rgallsgr des réseaux eaux Usees, eaux p[uylales X X X 10 5 attribuée par le jury
(diameétres courants) et réseaux secs (Télécom, I bl
EDF, éclairage ...) pourd en?fm €
, u pble
Réaliser des ouvrages coulés en place (regards et X X X P
- . 6 2
petits ouvrages de magonnerie) — coffrages
standard ou traditionnels
Mettre en ceuvre des matériaux de fondation en X X X
o - 7 3
respectant les épaisseurs prescrites
Réaliser des pavages et des dallages simples X X X 9 3
Rleallsgr/des revétements en béton ou béton X X X 5 2
désactivé
Pdle D : Conduite des engins X 4 2 pts 2
de la « catégorie 1 » en toute sécurité
Plaques vibrantes, X 1
Mini-compacteurs télécommandés
Mini-pelles jusqu’a 6 tonnes X 1
Mini-chargeuses jusqu’a 4,5 tonnes X 1
Petits compacteurs X 1
Péle E : Communication X X X 12 6 pts 8 2 pts 24 6 pts 14
Comportements professionnels
Appliquer les régles de sécurité X X X 5 5
Contribuer et veiller au maintien de la qualité des X X x 3 3 Note globale sur 24
travaux attribuée par le jury
Travailler en équipe X X pour I’ensemble
2 du pole
Assurer une communication efficace avec les X X
: - , - 2
interlocuteurs externes/internes de I’entreprise

Pour obtenir le CQP, le candidat doit recueillir un minimum de 70 points pondérés sur 100

compte tenu d’un minimum requis de :

45 points pondérés sur 75 pour le total « Carnet de validation » et QCM

17




Document n° 2

Epreuve n® 1 :

CARNET DE VALIDATION DES COMPETENCES

MISES EN (EUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL REELLE




O\

CFC

¢

Z=

USIRF
Routes de France

CARNET DE VALIDATION DES COMPETENCES
mises en ceuvre en situation de travail réelle

de Monsieur

REGION
PARISIENMNE

BIP
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Salarié
Nom :

Prénom :
Adresse :
Date de naissance :

Lieu de naissance :

Date d'embauche :

Emploi occupé :

Ancienneté dans cet emploi :

Ancienneté dans les Travaux Publics :

Quialification / Classification actuelle :

Niveau d'études / de formation (avec ou sans le dipldome correspondant ) :

Dipléme(s) obtenu(s) :

PHOTO

DU

CANDIDAT

Entreprise ou Etablissement
Nom :
Adresse :
Activité :

Nombre de salariés :
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Ce carnet constitue la premiére épreuve du dispositif d'évaluation pour I'obtention du CQP Constructeur en voirie urbaine et réseaux

Il doit étre rempli conjointement par 2 responsables de chantier (chef de chantier et/ou chef d'équipe) et le chef d'entreprise ou son réprésentant

en présence du salarié.

Il s'articule sur les principaux p6les de compétences de I'emploi "Constructeur en voirie urbaine et réseaux"

Pole A : Organisation et (auto)contrdle technique du travail en phase d'ouvrage
Pole B : Lecture de plans - Implantation - Tracage

Pdle C: Réalisation des ouvrages de voirie urbaine et réseaux

Pble D : Conduite d'engins de la catégorie 1

Pble E : Communication - Comportements professionnels

Il permet de répertorier les compétences mobilisées par le salarié en situation de travail réelle et leur degré de maitrise.

* si le salarié n'a jamais été confronté a la réalisation de cette tache cochezla case:

* si le salarié n'est pas en mesure d'effectuer la tache cochezlacase:

* sile salarié réalise la tache mais uniquement sous controle et / ou avec  ¢ochez la case :

l'aide de quelqu'un

* si le salarié est parfaitement autonome dans sa tache et la maitrise bien ¢gchez la case :

Ne pratique pas
Ne sait pas faire

Sait faire sous contrble et/ou avec de l'aide

Fait en autonomie

AVERTISSSEMENT : il est impératif, pour la validité du processus d 'évaluation, de ne pas laisser de compétence sans réponse et de veiller a

bien cocher la case correspondant a la réponse souhaitée

Les attestations consignées dans ce carnet doivent faire I'objet d'une signature conjointe de deux responsables de chantier (chef de

chantier et/ou chef d'équipe), de I'employeur ou son représentant et du candidat salarié.
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Pdle A : Organisation et (auto)contrdle technique du travail en phase
d'ouvrage

PREPARER ET VERIFIER LES MOYENS NECESSAIRES A LA REALISATION DES
OUVRAGES DE VOIRIE ET DE RESEAUX

* identifier les risques et les contraintes liés aux travaux
circulation, travaux en tranchées, ...)

a réaliser (réseaux existants,

* identifier les moyens de protection individuels et collectifs a utiliser (EPI, matériels de
manutention, panneaux de signalisation, caisson de inndage, ...)

Ne pratique
pas

Eeee———

Ne sait pas
faire

Sait faire sous

contrble et/ou avec

de l'aide

Fait en
autonomie

ide tf rles prin p X types de matér a mettre en ceuv r les chantiers courants
(ca I t s, fondatio t >ments S)
tJ q antifie tdf I mpl ement du matéri Id signalisation et de é(cénes,
pique t p ux,. )en efere x documents de f e du chantie (PPSPS
d'organ t pI s d'installatio pI s de signalisation glmtt)
I b outillage, matériels et matériaux nécessaires a la réalisation des
g d eou de résea : nature, qualité, quantlte
* org I e poste de travail (personnel, matériel, matériaux, outillage, ...) dans le cadre des
directivi d s par le chef de cha t u le chef d'équipe

CONTROLER LA REALISATION DES OUVRAGES DE VOIRIE ET DE RESEAUX

* évaluer les guantités sommeées et veiller

espect des prévisions

e
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Pdle B : Lecture de plans - Implantation - Tracage

DECODER ET INTERPRETER UN PLAN

* retrouver des cotes sur un plan, profil en long, profil en travers, plan d'exécution, croquis de
ferraillage, schéma

Ne pratique
pas

Ne sait pas
faire

Sait faire sous
controle et/ou avec
de |'aide

Fait en
autonomie

* identifier les symboles courants sur ces documents

REALISER LE PIQUETAGE ET LE TRACAGE COMPLEMENTAIRES DU PROJET : EMPRISE
ET ALTIMETRIE DE PLATES-FORMES, PARKINGS, TROTTOIRS, RESEAUX, OUVRAGES DE
MACONNERIE

* repérer les points et axes mis en place par le géomeétre

* effectuer le déport des piquets et repéres d'implantation

* reporter des cotes en altimétrie et planimétrie

* utiliser un décametre, une équerre optique, une équerre de raccordement, un niveau de
chantier, des nivelettes

* niveler par rayonnement (et cheminement éventuellement)

* matérialiser et contréler une pente, un niveau, un équerrage (3,4,5)

* mettre en place et utiliser un laser d'alignement ou un laser tournant (plan horizontal)

* établir un croquis simple a partir d’'un plan d’exécution ou de I'existant (ouvrage existant,
terrain naturel, etc...)

* mettre en place les fiches d'implantation et les cordeaux

* noter et transmettre les éléments utiles pour le récolement (cotes, niveaux, ...)
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b — SRS N

)
I
* guider et accompagner I'engin de terrassement (fouille, chargement des camions,

* réaliser un fond de fouille selon les spécifications

* utiliser les blindages courants : élingage, mise en place, déplacement,

* réaliser un boisage dans les zones ponctuelles ou les blindages courants ne
passent pas (croisement de réseauy, ...)

* réaliser le lit de pose
* guider la manutentio

nutention
* distribuer, caler les éléments de canalisation

* poser au laser d'alignement (ou au niveau, a la nivelette)

* aligner, emboiter les éléments de canalisation

* caler et enrober une canalisation

* contrOler les pente I iveaux

ntes et les nive
* construire un regard préfabriqué ou coulé en place

* faconner la cunette en respectant le fil d'eau

Cc
* poser et sceller les fontes de voirie
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magonnerie

RRRRRRRRRR

* guider I'engin de terrassement ou/et de mise en ceuvre

* compacter les matériaux en respectant les consignes données

* contréler les pentes et les niveaux

* poser les éléments en respectant le calepinage prévu et les nuances, et les bloguer

* surfacer : lisser, balayer, talocher,...
* pulvériser le désactivant approprié (*) et laver en temps voulu
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Pole E : Communication - Comportements professionnels

APPLIQUER LES REGLES DE SECURITE

* respecter en permanence les regles de sécurité individuelles et collectives
(Iégislation, réglementation, consignes, PPSPS ...)

* mettre en ceuvre ces régles dans le cadre des taches a réaliser

CONTRIBUER ET VEILLER AU MAINTIEN DE LA QUALITE DES TRAVAUX

* réaliser des travaux dans le respect des regles de I'art, conformément aux
instructions et informations recues (croquis, plans, ...)

pas

.
=

faire

contrble et/ou avec
de l'aide

autonomie

* s'autocontrdler pour assurer la conformité de la réalisation (valeurs a respecter,
tolérances, seuils d'alerte, points d'arrét, ...)

* rendre compte a sa hiérarchie de la conformité ou de la non conformité de la
réalisation et alerter en cas de besoin

TRAVAILLER EN EQUIPE

* contribuer au maintien d'un bon climat de travail dans I'équipe

* le cas échéant, transmettre les informations nécessaires, expliquer le travail a
réaliser aux aides mis a sa disposition et le contréler

ASSURER UNE COMMUNICATION EFFICACE AVEC LES INTERLOCUTEURS
EXTERNES ET INTERNES DE L'ENTREPRISE

* valoriser par son comportement (politesse, transmission d'informations, ...) et son
organisation (rangement, nettoyage au fur et a mesure de Il'avancement, ...) limage de
I'entreprise auprées des interlocuteurs externes : client, maitre d'ceuvre, riverains, usagers,
organismes de contréle, sous-traitants, ...

* rechercher, si besoin, auprés du chef de chantier ou du chef d'équipe l'information
nécessaire pour réaliser efficacement les taches

* suggérer au chef de chantier ou au chef d'équipe des idées pour optimiser les
taches confiées

* transmettre par écrit des données simples (chiffres, croquis, ...), notamment en vue
du récolement
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Modalités de |I'évaluation
Date :

Personnes ayant procédé a I'évaluation

2 responsables de chantier (chef d'équipe et/ou chef de chantier) et I'employeur (ou son représentant)

Evaluateur n°1 :
Nom :
Prénom :
Fonction :
Signature :

Evaluateur n°2 :
Nom :
Prénom :
Fonction :
Signature :

Evaluateur n°3 :
Nom :
Prénom :
Fonction :

Signature : Cachet de I'entreprise

Observations (si jugé nécessaire) :

Salarié :

Observations (si jugé nécessaire) :

Signature :
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